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POTENTIAL DISPLACEMENT OF BOILERMAKER UNION (LOCAL 128) IN ONTARIO 

 

POTENTIAL CONSEQUENCES FOR CONTRACTORS 

• BOILERMAKERS  EMPLOYED  ON  YOUR  JOBS/PROJECTS  COULD  SIGN  UP  WITH  THE  NEW 
UNION/BRICKLAYERS, RESULTING IN THE BRICKLAYERS DISPLACING THE BOILERMAKER (IBB) UNION AS 
THEIR BARGAINING AGENT IF THEY SIGN UP THE MAJORITY OF THE EMPLOYER’S BOILERMAKERS 

• THIS WOULD  REQUIRE  THE  EMPLOYER  TO  NEGOTIATE  A  NEW/SEPARATE  COLLECTIVE  AGREEMENT 
WITH THE NEW UNION/BRICKLAYERS 

• CONCERN  FROM  OWNERS  ABOUT  BOILERMAKERS  EMPLOYED  BY  BCA MEMBER  CONTRACTORS  ON 
FUTURE JOBS/PROJECTS 

• LACK  OF  QUALIFIED  BOILERMAKERS  AS  THE  NEW  UNION/BRICKLAYERS  HAS  NO  ACCESS  TO 
BOILERMAKER (IBB) TRAVEL CARDS OR PERMITS  

• COMPETING COLLECTIVE AGREEMENTS  

OWNER CONCERNS 

• POTENTIAL  STRIKE  ACTION  BY NEW UNION/BRICKLAYERS UNION  IF UNABLE  TO NEGOTIATE  A NEW 
COLLECTIVE AGREEMENT WITH THAT CONTRACTOR 

• THE  OWNER’S  CONCERN  OF  THE  RISK  OF  HAVING  A  CONTRACTOR  ON  THEIR  SITE  THAT  HAS  THE 
BRICKLAYERS AS THE BARGAINING AGENT 

• COMPETING COLLECTIVE AGREEMENTS 

CONTRACTOR AWARENESS 

• REMAIN VIGILANT ON YOUR PROJECT/JOB SITE REGARDING POTENTIAL MEETINGS, COMMUNICATIONS 
AND/OR  DISCUSSIONS  WITH  YOUR  BOILERMAKERS  BY  THE  NEW  UNION/BRICKLAYERS  UNION 
REPRESENTATIVES 

• ADVISE  THE  BCA  OF  ANY  CONCERNS  YOU  MAY  HAVE  IN  REGARDS  TO  POTENTIAL  RAIDING  OF 
BOILERMAKERS ON YOUR JOB SITE/PROJECT 

POTENTIAL CONSEQUENCES FOR BCA 

• LOSS OF MEMBER CONTRACTORS 
• REDUCTION IN MANHOURS 
• BCA  REQUIRED  TO  APPLY  FOR  ACCREDITATION  TO  NEGOTIATE  WITH  THE  NEW  UNION/BACU  ON 

BEHALF OF AFFECTED CONTRACTORS 
• COMPETING COLLECTIVE AGREEMENTS 

POTENTIAL CONEQUENCES FOR IBB 

• LOSS OF MEMBERS 
• REDUCTION IN MANHOURS 
• IMPACT ON VARIOUS BOILERMAKER (IBB) FUNDS  
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